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Beleidsplan “Een veilige school”
1.
Begripsbepaling

In dit reglement wordt bedoeld met:

leerlingen


alle leerlingen die bij het RMPI-Onderwijs ingeschreven zijn

ouders



ouders, verzorgers en/of voogden van een leerling 

medewerkers
al degenen die op basis van een arbeidsovereenkomst aan het RMPI-Onderwijs zijn verbonden

leerkrachten
medewerkers met een onderwijsgevende taak; daaronder worden ook begrepen eventuele aanstaande leerkrachten die als stagiaire les geven op het RMPI-Onderwijs

locatieleiding

de locatiemanager

bestuur
het bevoegd gezag van het RMPI-Onderwijs, dat wil zeggen de bestuurder van het RMPI-Onderwijs

directie
Directeur Onderwijs

Medezeggenschapsraad (MR)
het vertegenwoordigend orgaan van het RMPI-Onderwijs als bedoeld in artikel 4 van de Wet Medezeggenschap Onderwijs

inspecteur
de inspectie, bedoeld in de Wet op het onderwijstoezicht, voor zover belast met taken op het gebied van het speciaal onderwijs en voortgezet speciaal onderwijs

leerplichtambtenaar
ambtenaar, werkzaam bij de gemeente waar de leerling woont, belast met toezicht op naleving van de Leerplichtwet 1969 op de desbetreffende RMPI-onderwijslocatie
groepsplan
Voor iedere groep leerlingen op het RMPI-Onderwijs wordt door de vaste leerkracht of mentor van die groep een groepsplan opgesteld. In het groepsplan wordt onderwijs gepland op de verschillende vak- en vormingsgebieden. Het groepsplannen zijn zowel pedagogisch als didactisch van aard. 

2. 
Doel van het beleidsplan

Het doel van het RMPI-Onderwijs is: onze leerlingen optimale ontwikkelingskansen bieden. Daarvoor is een klimaat waarin leerlingen en medewerkers zich veilig voelen erg belangrijk. Het beleidsplan “Een veilige school” wil hieraan een bijdrage leveren. Het heeft tot doel regels en grenzen te scheppen om de (gevoelens van) veiligheid van leerlingen en medewerkers te bevorderen en daarmee het pedagogisch klimaat waar nodig te verbeteren. 

Het document is hiermee een aanvulling op en voor het RMPI-Onderwijs specifieke uitwerking van het document “Veiligheidsbeleid RMPI”. 
3.
Uitgangspunt

Een goede sfeer is bepalend voor de manier waarop de leerlingen de school beleven. Binnen het RMPI-Onderwijs streven we naar een heldere structuur waarbinnen veiligheid en overzicht gewaarborgd zijn. Leerlingen hebben recht op een eigen plaats binnen de school, ze moeten voelen en weten dat ze er ‘mogen zijn’.

In het RMPI-Onderwijs onderschrijven wij het uitgangspunt dat mannen en vrouwen, meisjes en jongens gelijkwaardig zijn. Zo scheppen we een klimaat waarin leerlingen zich veilig voelen. We hebben respect voor elkaar. Ook is er ruimte om verschillend te zijn. Dit kan betrekking hebben op persoonsgebonden of cultuurgebonden verschillen. Zo schept het RMPI-Onderwijs voor leerlingen voorwaarden om een positief zelfbeeld te ontwikkelen. Op de onderwijslocaties worden fysieke en verbale agressie en andere vormen van grensoverschrijdend gedrag niet geaccepteerd.

Om een veilig klimaat te realiseren zijn omgangsregels nodig. Dit beleidsplan beschrijft die omgangsregels en geeft aan waar de grenzen liggen voor onze leerlingen. 

4.
Toepassingsgebied

De afspraken in dit beleidsplan zijn van toepassing tijdens de lessen, op alle RMPI-onderwijslocaties en de terreinen rond die locaties of die gebruikt worden voor het geven van lessen, maar ook buiten de lessen en bij door een locatie in dan wel buiten de locatie georganiseerde activiteiten.
5. 
Preventie
Het voorkomen van conflicten is van groot belang voor een veilig klimaat op de RMPI-onderwijslocaties. De sfeer die in de locaties wordt gecreëerd door personeel en leerlingen, de zorgstructuur van het RMPI-Onderwijs, de omgeving van de locaties en de gebouwen zelf hebben hier veel invloed op.

De volgende middelen en regelingen worden ingezet om conflicten te vermijden:

a.
Het vangnet in de locatie
Dit is de begeleiding van leerlingen. In de eerste plaats wordt die gegeven door de vaste leerkracht of mentor van de leerling. Daarnaast zijn er specialisten op de locaties die de leerling kunnen begeleiden buiten de lessen. Dit zijn de intern begeleider, de orthopedagoog en de locatiemanager, die als Commissie voor de Begeleiding van de locatie verantwoordelijk zijn voor de leerlingenzorg. De Commissie voor de Begeleiding kan daarnaast de Commissie van Onderzoek van het RMPI-Onderwijs inschakelen. Verder kunnen leerlingen en leerkrachten terecht bij de vertrouwenspersoon van het RMPI-Onderwijs
Daarnaast is er op iedere locatie een aandachtsmedewerker veiligheid, die een signalerende taak heeft met betrekking tot veiligheid op de locatie en aanspreekpunt is voor alle medewerkers van de locatie. Daarnaast speelt deze medewerker een belangrijke rol in het instrueren van zijn collega’s met betrekking tot veiligheid.
b.
Het vangnet rond de locatie
Dit zijn de contacten met o.a. de wijkpolitie en behandelaars van onze leerlingen. 

Goede afspraken met deze externe personen en instanties zijn heel belangrijk omdat het RMPI-Onderwijs sommige vormen van grensoverschrijdend gedrag niet alleen kan oplossen.

c.
Contacten met ouders
Goede en regelmatige contacten tussen ouders/verzorgers en de onderwijslocatie die hun kind of pupil bezoekt zijn belangrijk voor het zich thuis voelen op school, wederzijds vertrouwen en voor het behalen van goede resultaten. 

Als ouders goed op de hoogte zijn van de wijze waarop het onderwijs wordt gegeven, schept dit duidelijkheid met betrekking tot wat zij van het RMPI-Onderwijs mogen verwachten. Ook voor de leerling is het van belang dat ouders de werkwijze van het RMPI-Onderwijs kennen. Het kan een leerling stimuleren als hij weet dat zijn ouders betrokken zijn bij het onderwijs en het schools functioneren. Het RMPI-Onderwijs verwacht in dit verband van ouders dat die hun kind ondersteunen bij het naar school gaan en belangstelling tonen voor de leerstof en activiteiten waar hun kind mee bezig is.
Op alle locaties zijn er daarom regelmatig contacten tussen ouders en leerkrachten. Ook wordt er contact gezocht als de omstandigheden daar aanleiding toe geven.

Ouders hebben zelf ook een verantwoordelijkheid contact met school op te nemen als ze het vermoeden hebben dat een goed werkklimaat of de veiligheid in het gedrang is gekomen.

d.
Duidelijke regels

Om conflicten en agressie te voorkomen gelden er binnen het RMPI-Onderwijs een aantal regels en afspraken. De algemene gedragsregels voor leerlingen zijn opgenomen in artikel 6. De afspraken voor medewerkers van het RMPI-Onderwijs zijn opgenomen in artikel 7. Daarnaast zijn er afspraken over de omgang met grensverkennend en grensoverschrijdend gedrag. Deze zijn beschreven vanaf artikel 8 en 9. Deze regels en afspraken gelden voor alle leerlingen en medewerkers van het RMPI-Onderwijs. 

6.
Gedragsregels voor alle leerlingen van het RMPI-Onderwijs:

6.1
Algemene leefregels in en rond de locatie:

· Ik ben anderen niet tot last

6.2
Regels voor het volgen van onderwijs:

· Ik gedraag me rustig in het schoolgebouw

· Ik zorg dat ik op tijd in de les ben

· Ik probeer de opdracht van de leerkracht uit te voeren

· Ik stoor geen andere leerlingen tijdens hun werk

· Ik ga met respect met mijn medeleerlingen en leerkracht om

· Ik loop niet zonder opdracht van de leerkracht door de school

· Ik kan door de leerkracht verplicht worden de les te verlaten als ik de goede voortgang van de les verstoor of verhinder.

· Ik draag geen jas of pet in de klas, heb geen mobiel of MP3-speler aan of draag die zichtbaar bij me in de klas, en heb geen kauwgom in mijn mond, tenzij ik anders heb afgesproken met de leerkracht. 
· Ik ga verantwoord met leermiddelen en het gebouw om, en ben aansprakelijk voor schade die ik veroorzaakt heb

7.
Omgaan met ongewenst gedrag

De medewerkers van het RMPI-Onderwijs houden de volgende richtlijnen aan bij hun reactie op ongewenst gedrag van leerlingen:

· Wij eisen een correcte houding van de leerling ten opzichte van onszelf, collega’s en medeleerlingen.

· Wij proberen de leerling elke keer weer duidelijk te maken wat volgens de schoolregels wel en niet kan en waarom.

· Wij straffen en zijn verontwaardigd over het gedrag van de leerling, en veroordelen daarbij niet zijn persoon. 

· Wij vragen de leerling waarom hij zich zo gedraagt, luisteren naar zijn argumenten en proberen samen na te denken over alternatief gedrag en geven doe-tips.

· Wij vermijden het gebruik van fysieke en mentale machtsmiddelen; dit wordt ervaren als een aantasting van de (lichamelijke) identiteit en is slecht voorbeeldgedrag.

· Als de emotionele component te groot wordt en wij als leerkracht merken dat we het risico lopen fysiek te zullen reageren, dan gaan we geen conflict aan met de leerling maar trekken wij ons terug. Als we dit bij een collega zien, helpen we hem hierbij.

· Wij voorkomen dat een machtsstrijd tussen een leerling en medewerker ontstaat. Het verloop daarvan is vaak onvoorspelbaar. Dit kan gebeuren bij een conflict in een groep met een leerling. Het is beter de leerling apart te nemen of er later op terug te komen, eventueel bijgestaan door een collega.

· Uitgangspunt is dat we leerlingen niet vastpakken. We doen dit alleen als een leerling fysiek geweld gebruikt waarbij de omgeving van de leerling of de leerling zelf gevaar loopt. Het fysiek inperken van een leerling moet in dergelijke gevallen ingebed zijn in gedragsafspraken rondom fysiek inperken volgens de door het RMPI aangeleerde methode. 
· Wij staan elkaar als leerkrachten bij, en kunnen altijd (eventueel met een “pieper”) een beroep op elkaar doen. 

· Wij melden een conflict waarbij fysiek moest worden ingegrepen of waar agressief of onbehoorlijk taalgebruik door de leerling wordt gehanteerd. Wij gebruiken hiervoor het rapportageformulier “Melding Incidenten Patiënten/Leerlingen en Personeel” (MIPP) (zie artikel 12.3).

Bij ongewenst gedrag van leerlingen wordt onderscheid gemaakt tussen grensverkennend en grensoverschrijdend gedrag.

8
Grensverkennend gedrag

8.1
Definitie 

In de leeftijdsgroep van onze leerlingen, vooral bij leerlingen op het VSO, is grensverkenning over het algemeen een gegeven. Dergelijk gedrag komt op het RMPI-Onderwijs dan ook regelmatig voor.

Voor een goede ontwikkeling is enige ruimte voor grensverkenning zelfs noodzakelijk. 

Vaak gaat het om gedrag als te laat komen, spijbelen, de opdracht niet willen doen, rommel maken, roken, lichte vormen van orde verstoren, verbale agressie, het dragen van een pet in de klas, kauwgom in de klas, geringe schade toebrengen aan het schoolgebouw of leermiddelen, zich niet houden aan pleinregels etc.

8.2
Maatregelen tegen grensverkennend gedrag

Bij grensverkennend gedrag bepaalt de leerkracht welke corrigerende maatregel hij/zij neemt en ziet toe op de uitvoering hiervan binnen de afspraken die op de locatie gemaakt zijn.

9. 
Grensoverschrijdend gedrag

9.1
Definitie

Onder grensoverschrijdend gedrag wordt gedrag verstaan dat beslist niet door de beugel kan en ingrijpende gevolgen heeft voor het lesverloop, medeleerlingen, de leerling zelf of de leerkracht.

Dit kan plaatsvinden in de locatie of in de directe omgeving daarvan.

Het is van belang voor de leerling dat er op de juiste manier met grensoverschrijdend gedrag wordt omgegaan, zodat er een preventieve werking van kan uitgaan.

Er bestaat een reële mogelijkheid dat jongeren die zich daaraan schuldig maken, zich in de toekomst negatief zullen ontwikkelen. De kans dat herhaaldelijk vertonen van grensoverschrijdend gedrag escaleert is groot.

In de volgende artikelen worden verschillende grensoverschrijdende gedragingen en maatregelen hiertegen besproken. 

9.2
Vernieling en vandalisme

Het opzettelijk en zonder toestemming vernielen, beschadigen, onbruikbaar maken van spullen die een ander toebehoren. Graffiti valt hier ook onder. Vernieling kan zich richten op een specifiek benadeelde dan wel een toevallig benadeelde. 
9.2.1
Aansprakelijkheid

Indien mogelijk worden de ouders van een minderjarige leerling die opzettelijk schade heeft veroorzaakt hiervoor aansprakelijk gesteld. Meerderjarige leerlingen kunnen persoonlijk aansprakelijk gesteld worden.

9.2.2
Maatregelen

De locatiemanager wordt altijd op de hoogte gebracht van vernieling en vandalisme en besluit over te nemen maatregelen. De ouders/verzorgers van de leerling en van het slachtoffer worden altijd gewaarschuwd. Er kan aangifte worden gedaan tegen de dader. Het slachtoffer wordt hierbij indien nodig door de school ondersteund. Eventuele getuigen worden ter beschikking van de politie gehouden. Verder worden de stappen in artikel 12 gevolgd.

9.3
Agressie en geweld (verbaal en fysiek)

Met agressie en geweld wordt in de wet bedoeld: voorvallen waarbij een medewerker psychisch of fysiek wordt lastig gevallen, bedreigd of aangevallen. Onder verbale agressie wordt verstaan het verbaal/schriftelijk bedreigen, intimideren, beledigen, kleineren of discrimineren en/of uitschelden van een persoon. Fysieke agressie is het uitoefenen van enig feitelijk geweld op het lichaam van een ander. Hierbij kan zonder of met reden opzettelijk pijn of letsel worden veroorzaakt.

Slachtoffers van agressie zijn vaak bang om melding te doen uit angst voor represailles. Isolement en spijbelen kunnen het gevolg zijn. Zowel preventief als repressief optreden is noodzakelijk. Hiermee moet een duidelijk signaal naar de dader worden afgegeven.

9.3.1
Maatregelen

De locatiemanager wordt altijd op de hoogte gebracht van agressie of geweld en besluit over te nemen maatregelen. De ouders/verzorgers van de leerling en van het slachtoffer worden altijd gewaarschuwd. Er kan aangifte worden gedaan tegen de dader. Het slachtoffer wordt hierbij indien nodig door de school ondersteund. Eventuele getuigen worden ter beschikking van de politie gehouden. Verder worden de stappen in artikel 12 gevolgd.

9.4
Diefstal en verduistering
Onder diefstal en verduistering wordt verstaan het zich wederrechtelijk toe-eigenen van andermans 
eigendom. Dit kan in allerlei vormen en gradaties plaatsvinden. Er kan bijvoorbeeld sprake zijn van 
een kleine diefstal, maar ook van afpersing met geweld.

9.4.1
Maatregelen

De locatiemanager wordt altijd op de hoogte gebracht van de diefstal of verduistering en besluit over te nemen maatregelen.
Bij een incidentele kleine diefstal waarbij schadevergoeding of teruggave van het gestolen goed kan worden bereikt, lost de locatie dit zelf via interne maatregelen op. 

Als het gaat om herhaling, diefstal met geweld, afpersing en als het gestolen goed een grote waarde vertegenwoordigt, wordt de politie gewaarschuwd en wordt de verdachte aan de politie overgedragen. Eventuele getuigen worden ter beschikking van de politie gehouden.

De ouders/verzorgers van de leerling en van het slachtoffer worden altijd gewaarschuwd. Het slachtoffer wordt indien nodig door de school ondersteund bij het doen van aangifte.
Verder worden de stappen in artikel 12 gevolgd.

9.5
Seksuele intimidatie

Onder seksuele intimidatie wordt verstaan: ongewenste seksuele toenadering, ongewenste verzoeken om seksuele gunsten of andere ongewenst verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag van seksuele aard. Dit gedrag kan zowel opzettelijk als onopzettelijk zijn en wordt door degene die hiermee geconfronteerd wordt als onaangenaam ervaren. 

Het ondergaan van seksuele intimidatie heeft vaak ernstige nadelige gevolgen voor de betrokkenen.

9.5.1 Maatregelen

Wanneer er sprake is van seksuele intimidatie van een leerling door een medeleerling of medewerker van het RMPI-Onderwijs, worden de stappen gevolgd in het protocol Seksuele initmidatie door hulpverleners. Dit protocol wordt herzien. 

9.6
Wapenbezit/ wapengebruik

Het RMPI-Onderwijs ziet als wapenbezit het in bezit of voorhanden hebben van voorwerpen die het karakter dragen van een wapen of die eenvoudig kunnen worden aangewend als wapen. Het gaat om tuig waarmee geschoten en/of gestoken kan worden en waarmee aan een persoon verwondingen toegebracht kunnen worden. Dit kan ook betrekking hebben op voorwerpen die een relatie met het onderwijs hebben (schroevendraaiers, beitels etc), zeker wanneer deze worden aangetroffen buiten het onderwijsproces.

Het is op alle onderwijslocaties en schoolterreinen van het RMPI-Onderwijs verboden een wapen bij zich te dragen en/of te gebruiken.
9.6.1
Het doorzoeken van kluisjes

Bij verdenking van wapentuig in kluisjes mag de school de kluisjes van de verdachte leerlingen door de politie laten doorzoeken. Dit gebeurt in het bijzijn van de locatiemanager.
9.6.2
Maatregelen

Wanneer een leerling wordt betrapt op het bezit van wapentuig, wordt dit voorwerp afgenomen en wordt dit gemeld aan de locatiemanager. De locatiemanager besluit over te nemen maatregelen. De ouders/verzorgers van de leerling en van het slachtoffer worden altijd gewaarschuwd. Er kan aangifte worden gedaan tegen de dader. Het slachtoffer wordt hierbij indien nodig door de school ondersteund. Eventuele getuigen worden ter beschikking van de politie gehouden. Verder worden de stappen in artikel 12 gevolgd.

9.6.3
Maatregelen bij wapengebruik 

Wanneer een leerling een wapen gebruikt of een ander voorwerp als zodanig hanteert en hiermee een medeleerling of medewerker van het RMPI-Onderwijs bedreigt of een verwonding toebrengt, wordt de leerling onmiddellijk van school verwijderd. 

In deze situatie gelden de volgende regels: 

· Er worden maatregelen genomen volgens artikel 12.

· De ouders worden mondeling en schriftelijk op de hoogte gebracht van het incident. De leerling wordt opgehaald (of eventueel door de locatiemanager of achterwacht naar huis gebracht)

· De politie wordt op de hoogte gebracht en verzocht op school te komen ter assistentie bij een professionele afhandeling. Hiertoe onderhoudt de school contacten met de wijkagent. 
· Indien het strafbare feit dit vereist wordt aangifte gedaan bij de politie en kan de verdachte aan de politie worden overgedragen.

· Eventuele getuigen worden ter beschikking van de politie gehouden..

· Er wordt aandacht besteed aan het slachtoffer. Indien dit een leerling is worden zijn of haar ouders op de hoogte gesteld van het gebeurde. Bij het naar huis gaan wordt de veiligheid gecontroleerd.
· De leerplichtambtenaar en de inspectie worden in kennis gesteld van het gebeurde.

· In contact met het slachtoffer en, als het om een leerling gaat, zijn of haar ouders, wordt bezien of er maatregelen moeten worden genomen om de veiligheid te garanderen.

9.7 
Bezit en/of verhandelen van vuurwerk of andere chemicaliën
Het in bezit hebben, ontsteken, verhandelen van vuurwerk of andere chemicaliën is verboden op alle RMPI-onderwijslocaties, -terreinen en in de directe omgeving van de locaties.

9.7.1
Maatregelen

Wanneer een leerling wordt betrapt op het bezit of verhandelen van vuurwerk, wordt dit vuurwerk afgenomen en wordt dit gemeld aan de locatiemanager. 
Bij verdenking van vuurwerk in kluisjes mag de school de kluisjes van de verdachte leerlingen doorzoeken.
Er worden maatregelen genomen volgens het stappenplan in artikel 12.
Het vuurwerk wordt aan de politie overdragen.
Bij herhaling informeert de locatiemanager de politie. Indien het strafbare feit dit vereist wordt de verdachte leerling aan de politie overgedragen. Eventuele getuigen worden ter beschikking van de politie gehouden.
9.8
Genotmiddelen

9.8.1
Tabak

Roken is verboden in alle locaties (de gebouwen) van het RMPI-Onderwijs. Voor het terrein rond de locaties zijn de regels van de desbetreffende locatie van toepassing. Deze zijn weergegeven in het Rookbeleid RMPI.
Voor iedereen geldt onder alle omstandigheden dat hij of zij het roken nalaat zodra anderen daarvan hinder zeggen te ondervinden.
9.8.2
Alcohol

Het bezit, gebruik, verhandelen en/of verstrekken van alcohol is op alle RMPI-onderwijslocaties en -terreinen verboden.

Voor de beroepsvorming kan er bij bepaalde gelegenheden een ontheffing gelden.
Indien een leerling wordt betrapt op bezit, gebruik, verhandelen of verstrekken van alcoholhoudende drank, wordt eventueel voorradige drank in beslag genomen en desgewenst overdragen aan de ouders

9.8.3
Drugs

Het in bezit hebben en/of gebruiken van drugs, alsook het handelen en verstrekken van drugs, is absoluut verboden op elke locatie van het RMPI-Onderwijs, op alle terreinen of in de directe omgeving hiervan. 
Als een leerling drugs binnen het schoolgebouw of schoolterrein heeft gebracht, wordt dit afgenomen en aan de politie overgedragen. De locatiemanager neemt maatregelen volgens het stappenplan in artikel 12. Daarnaast worden de volgende maatregelen genomen:
a. bij gebruik van softdrugs:

· altijd een gesprek met de leerling

· altijd duidelijke afspraken met de leerling

· altijd worden de ouders/verzorgers in kennis gesteld.
b. bij het dealen van softdrugs in of bij de onderwijslocatie:

· altijd een gesprek met de leerling

· altijd worden de ouders/verzorgers in het bijzijn van de leerling op de hoogte gesteld

· altijd wordt contact opgenomen met de politie

· de leerling wordt geschorst. Verwijdering van het RMPI-Onderwijs kan volgen.
c. bij gebruik van harddrugs:

· altijd een gesprek met de leerling

· altijd een gesprek met de ouders/verzorgers

· schorsing, en hulpverleningcircuit opstarten.
d. bij dealen in harddrugs:

· ouders/verzorgers bellen

· altijd politie bellen

· de leerling wordt geschorst. Verwijdering van het RMPI-Onderwijs kan volgen.
9.8.4
Gokken

Gokken om geld, in welke vorm dan ook, is verboden binnen de RMPI-onderwijslocaties en op de schoolterreinen.

Een uitzondering kan worden gemaakt voor bijeenkomsten met een gezelligheidskarakter die tot doel hebben financiën voor een door de locatiemanager goedgekeurd doel te verwerven.

9.8.5
Individuele begeleiding

Indien zich bij een leerling signalen voordien die mogelijk wijzen op misbruik van genotmiddelen, ook in de vorm van negatieve invloed op medeleerlingen, wordt dit gemeld aan de vaste leerkracht of mentor van de leerling. In overleg met de locatiemanager en/of de Commissie voor de Begeleiding wordt naar aanleiding daarvan een aantal maatregelen getroffen:
· De mentor of vaste leerkracht achterhaalt in een gesprek met de leerling of de signalen juist zijn. Op initiatief van de mentor of vaste leerkracht kan ook een voor de leerling meer vertrouwd personeelslid dit gesprek voeren. De locatiemanager wordt op de hoogte gehouden.
· De mentor of vaste leerkracht probeert in het gesprek de achtergrond van het misbruik te achterhalen.
· Naar aanleiding van dit gesprek wordt besloten of de ouders/verzorgers van de leerling gewaarschuwd moeten worden. Als dit gebeurt, wordt de leerling hiervan op de hoogte gesteld.
· Indien nodig kan professionele hulpverlening bij de begeleiding betrokken worden.
De ouders/verzorgers en de leerling worden in dat geval uitgenodigd voor een gesprek. In dit gesprek wordt het begeleidingstraject in en/of buiten de school besproken.

In gevallen waarin bovenstaande regels niet voorzien, beslist de locatiemanager.

9.9
Maatregelen

In geval van grensoverschrijdend gedrag zoals in dit artikel beschreven worden de stappen in artikel 12 gevolgd, tenzij op de RMPI-onderwijslocatie anders is overeengekomen.

10.
Overige bedreigingen van de veiligheid
Als “derden” zich op school schuldig maken aan overtredingen in dit protocol genoemd, zodanig dat dit resulteert in een gevoel van bedreiging of onveiligheid, kan de locatiemanager daarvan aangifte doen bij de politie. 

11.
Uitzonderingen
Bovenstaande afspraken zijn van toepassing op alle leerlingen van het RMPI-Onderwijs, tenzij vanwege een sociaal, pedagogisch of didactisch belang of doel voor een individuele leerling een afwijkend beleid noodzakelijk is. Een dergelijk sociaal, pedagogisch of didactisch belang of doel wordt vastgesteld door de vaste leerkracht of mentor van de leerling in overleg met de locatiemanager. Een verklaring met betrekking tot het afwijkende beleid wordt door de vaste leerkracht of mentor opgenomen in het IHP van de leerling.
12.
Afhandelen van ongewenst gedrag

In de eigen klas heeft de leerkracht een vast systeem voor de groep of de individuele leerling waarmee geprobeerd wordt het gedrag van de leerling te reguleren. De leerkracht handelt volgens de in het groepsplan vastgelegde afspraken.

Indien naar de mening van de leerkracht het gedrag van de leerling onvoldoende gereguleerd kan worden in de klas, handelt de leerkracht volgens het groepsplan. Afspraken die voor een leerling afwijken staan in het individueel handelingsplan.

12.1
Stappenplan
Bij ongewenst gedrag kunnen de volgende stappen gevolgd worden. Stap 1 tot en met 4 hebben betrekking op grensverleggend en beginnend en hardnekkig ongewenst gedrag. De volgende stappen hebben betrekking op zeer hardnekkig ongewenst gedrag en herhaald grensoverschrijdend gedrag.

Bij behandellocaties: lees in plaats van ouder/verzorgers behandelaar of groepsleiding. 

Stap 1.
Gesprek

Doel: de leerling zich bewust laten worden van het ontoelaatbare van zijn gedrag.

Stap 2.  
De klas uit sturen

Een leerling kan maximaal 5 minuten op de gang worden gestuurd, waarna hij/zij het weer opnieuw mag proberen.

Bij herhaling van het gedrag wordt de leerling naar de buddy van de leerkracht gestuurd. De leerkracht brengt de leerling naar het lokaal van de buddy. Hierbij zijn de afspraken van de locatie van toepassing.
Straf kan volgen. De strafmaat is zo veel mogelijk uniform, en wordt bepaald door de leerkracht.

Stap 3. 
Gesprek met de intern begeleider/locatieleiding


Bij nogmaals herhalen van het gedrag en het niet nakomen van afspraken.

Bij hardnekkige herhaling wordt een begin gemaakt alles vast te leggen in het leerlingvolgsysteem.
Stap 4. 
Gesprek met ouders/verzorgers en intern begeleider/ locatieleiding, en eventueel de leerkracht

Doel van het gesprek: benadrukken dat het ernstig wordt, dat verbetering noodzakelijk is en met strafmaatregelen afgedwongen gaat worden en dat time out en schorsing kunnen volgen. Onderzoeken of ouders/verzorgers zich in deze aanpak kunnen vinden.

Maken van schriftelijke afspraken. Deze worden vastgelegd in het leerlingvolgsysteem.

Stap 5.
Tijdelijk verbod de lessen te volgen
In samenspraak met de locatiemanager wordt de leerling wordt voor de rest van de dag de toegang tot de onderwijslocatie ontzegd. 
Tenzij redelijke gronden zich daartegen verzetten, worden de ouders/verzorgers onmiddellijk op de hoogte gebracht.
Stap 6. 
Schorsing

1. 
De locatiemanager schorst de leerling voor ten hoogste vijf schooldagen, tenzij de schorsing ingaat met als doel een besluit te nemen over verwijdering.

2.
De locatiemanager bespreekt zijn voornemen tot schorsing achtereenvolgens met de betrokken leerkracht/ medewerker en de leerling, indien mogelijk volgens het principe van hoor en wederhoor. 

3. 
Naar aanleiding van deze gesprekken neemt de locatiemanager een besluit met betrekking tot schorsing en de duur daarvan.

4.

Na het uitspreken van de schorsing neemt de locatiemanager telefonisch contact op met de ouders/ verzorgers en, indien het gaat om een residentiële leerling, de behandelaar van de leerling - als deze de leeftijd van 21 jaar nog niet bereikt heeft. Hij motiveert het genomen besluit de leerling te schorsen en informeert hen over wat de leerling op de dag(en) van de schorsing staat te wachten.

5.
Vervolgens informeert de locatiemanager de ouders schriftelijk en met duidelijke redenen omkleed over de schorsing en over de mogelijkheid hiertegen bezwaar te maken. De schorsingsbrief wordt bewaard in het dossier van de leerling en in de postmap van het secretariaat. 

6.
Bij een schorsing van meer dan één dag informeert de locatiemanager OVA, de leerplichtambtenaar en de Inspectie van het Onderwijs en stuurt hen een kopie van de schorsingsbrief zoals deze naar de ouders is verzonden.

7.
De locatiemanager stelt zijn of haar medewerkers op de hoogte van de schorsing en de duur hiervan op de dag waarop de schorsing wordt uitgesproken. Hij/ zij geeft daarbij een korte verklaring van de reden tot schorsing.

8.
Ouders kunnen bezwaar maken tegen een schorsing bij de Directeur Onderwijs. Zij dienen hiertoe binnen zes weken na dagtekening van de brief waarin zij over schoring geïnformeerd zijn schriftelijk een bezwaarschrift in bij de Directeur Onderwijs. De bezwaarprocedure heeft geen gevolgen voor de reeds aangekondigde schorsing, maar kan wel van invloed zijn op de eventueel daarna te nemen maatregelen. De Directeur Onderwijs reageert binnen vier weken op het bezwaarschrift.

9. 
De leerling kan weer op school komen na een gesprek met locatiemanager, leerkracht en  ouders. 

Stap 7. 
Verwijdering 

1. Van verwijdering kan in principe pas sprake zijn na één of meerdere schorsingen of na een ernstig voorval. Redenen om een leerling voor te dragen voor verwijdering kunnen zijn:

a. voortdurend storend, agressief gedrag van de leerling;

b. bedreigend of agressief gedrag van ouders/verzorgers van de leerling.


Voor deze verwijderingsgronden moet aannemelijk zijn dat herhaling niet is uitgesloten, waardoor gegronde vrees is ontstaan voor de veiligheid van het personeel of de andere leerling(en) of voor de ongestoorde voortgang van het onderwijs.

2. De locatiemanager bespreekt zijn voornemen tot verwijdering achtereenvolgens met de betrokken leerkracht/ medewerker en de ouders of de leerling van zestien jaar of ouder, indien mogelijk volgens het principe van hoor en wederhoor.

3. De locatiemanager gaat na of aan de formele gronden voor verwijdering zoals beschreven bij stap 7 onder 1 is voldaan en bespreekt het voornemen tot verwijdering met de directeur Onderwijs en het bevoegd gezag (de bestuurder) van het RMPI. Naar aanleiding van dit gesprek besluit de bestuurder of tot verwijdering wordt overgegaan. Dit wordt terstond gemeld aan de leerplichtambtenaar.

4. De locatiemanager en de leerkracht/ medewerker organiseren een gesprek met de leerling en, indien de leerling jonger is dan 21 jaar, zijn of haar ouders/ verzorgers waarin de beslissing tot verwijdering en de motivatie hiertoe bekend wordt gemaakt.

5. Het bevoegd gezag informeert de leerling, en, indien de leerling jonger is dan 16 jaar, ook zijn of haar ouders, schriftelijk en met duidelijke redenen omkleed over de beslissing tot verwijdering en de datum waarop de leerling definitief wordt verwijderd. In de brief worden zij tevens geïnformeerd over de mogelijkheid bezwaar te maken tegen het besluit. 

6. De locatiemanager stelt de collega’s op de hoogte van de verwijdering op de dag waarop de beslissing wordt genomen.

7. Indien het gaat om een residentiële leerling neemt de locatiemanager contact op met de behandelaar van de leerling (indien de leerling jonger is dan 21 jaar) om hem/haar op de hoogte te stellen van de beslissing de leerling van de school te verwijderen en de motivatie hiertoe. 

8. De brief met betrekking tot de verwijdering wordt bewaard in de dossiermap van de leerling en in de postmap van het secretariaat. Een kopie van de brief gaat ter kennisgeving naar de Inspectie van het Onderwijs, de leerplichtambtenaar en OVA.

9. De locatie gaat gedurende ten minste acht weken na of er een mogelijkheid is voor herplaatsing elders. Indien in deze periode een geschikte plek wordt gevonden, wordt zo snel mogelijk overgegaan tot herplaatsing. Indien echter aantoonbaar gedurende acht weken zonder succes is gezocht naar een school of instelling waarnaar kan worden verwezen, wordt tot definitieve verwijdering overgegaan.

10. In afwachting op herplaatsing op een plaatsing elders kan de leerling de toegang tot de school worden ontzegd. De locatiemanager beslist hierover. In dit geval is sprake van een tijdelijke schorsing, voorafgaand aan een definitieve verwijdering. In deze periode krijgt de leerling huiswerk mee naar huis. Het huiswerk kan de leerling op een afgesproken plaats in de school ophalen en wordt na inlevering door de leerkracht nakeken.


11. Binnen zes weken na dagtekening van de brief waarin de beslissing tot verwijdering wordt medegedeeld aan ouders, kunnen deze of, indien de leerling 21 jaar of ouder is, kan de leerling, bezwaar maken tegen de verwijdering door een schriftelijk bezwaarschrift naar de Directeur Onderwijs te versturen. 

12. De Directeur Onderwijs neemt zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen vier weken na ontvangst van het bezwaarschrift een beslissing over het bezwaar, na overleg met de Inspectie van het Onderwijs en eventueel andere deskundigen. Deze beslissing wordt bovendien pas genomen nadat de leerling en, indien deze minderjarig is, ook zijn ouders, in de gelegenheid is/zijn gesteld te worden gehoord en kennis heeft/ hebben kunnen nemen van de op het besluit betrekking hebbende adviezen of rapporten.

In gevallen waarin deze stappen niet voorzien, beslist de bestuurder van het RMPI.
12.2
Bijstaan van het slachtoffer

Binnen het RMPI-Onderwijs worden slachtoffers van grensverleggend of grensoverschrijdend zo goed mogelijk bijgestaan bij de praktische en emotionele verwerking van het gebeurde. Leerlingen kunnen zich hiervoor wenden tot hun vaste leerkracht of mentor, een andere medewerker van hun locatie of de vertrouwenspersoon van het RMPI-Onderwijs. De gegevens van de vertrouwenspersoon staan in de schoolgids van het RMPI-Onderwijs.

12.3
MIPP-meldingen

Bij grensoverschrijdend gedrag van een leerling doet de locatiemanager of een andere medewerkers van de onderwijslocatie een MIPP-melding volgens het Reglement MIPP van het RMPI.

13
Aandachtsmedewerker Veiligheid

Op iedere locatie van het RMPI-Onderwijs is een aandachtsmedewerker veiligheid aangesteld die de locatiemanager ondersteunt bij diverse arbo-zaken, waaronder veiligheid.
14
Referenties
· Gedragscode RMPI
· Richtlijn Vertrouwenspersoon, bedrijfsmaatschappelijk werk, klachtenregeling: Wie, wat, waar en wanneer?


· Reglement Klachtencommissie RMPI 

· Klachtbehandeling binnen het RMPI (toelichting op het klachtenreglement)

· Richtlijn opvang na traumatische gebeurtenis
· Vertrouwenspersoon medewerkers RMPI

· Protocol Omgaan met agressie

· Rookbeleid RMPI

· Reglement Melding Incidenten Patiënten/Leerlingen en Personeel (MIPP)
· Protocol seksuele intimidatie door hulpverleners (wordt herzien)

· Protocol Omgaan met agressie

Deze documenten zijn te vinden op iris.
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